
JORNADA DE TRABAJO

Integrar la IA

sin perder el criterio

Decisiones directivas para ordenar el uso, proteger el

aprendizaje y avanzar como red

Vicent Gadea |@vicentgadea | gadeia.es

Asesor estratégico en IA



“I el premi per al professor que prohibeix ChatGPT… però prepara les classes amb ChatGPT… és per a 
tu!”
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El post generó debate. 

El post generó debate.

Vicent Gadea | @vicentgadea



Estructura de la jornada

01 Contextualización y cuestionario
Situamos el uso de la IA y revisamos los datos del cuestionario.

02 Formación para un punto de partida común
Compartimos los conceptos y criterios mínimos para trabajar juntos.

03 Rediseño de tareas y evidencias de evaluación
Replanteamos una tarea y definimos qué evidencias permitirán evaluarla.

04 Pasos para integrar la IA en los centros
Partimos del diagnóstico y acordamos cómo avanzar en cada centro.



PUNTO DE PARTIDA

Al terminar, podremos decidir mejor

Necesidades reales del 
centro → Decisiones concretas → Evidencias observables

La jornada no termina con una lista de herramientas. Termina con 
directrices y productos que un equipo directivo puede reutilizar.

purezademaria.gadeia.es



La historia se repite

Vicent Gadea | @vicentgadea

Vicent Gadea | @vicentgadea



Historia de la tecnología educativa

Historia de la tecnología educativa

Atajos y nuevas

normas

La búsqueda de soluciones

rápidas impulsa la creación de

reglas.

Miedo y

adaptación 

constante

Cada nueva herramienta genera temor 

y requiere nuevas reglas.

Evolución de la tecnología 

educativa

De Encarta a la IA: cada avance

trae cambios y retos.



PUNTO DE PARTIDA

Antes de empezar: ¿desde dónde llegamos?

Escanea y responde en directo

Frecuencia de uso · herramientas · tareas · autonomía
· criterio de revisión

menti.com/alxx2os5435q

Código de apoyo: 8692 5024

https://www.menti.com/alxx2os5435q


Pensar críticamente con IA

Pensar críticamente 

con IA



Pensar. Contrastar. Creer.

Pensar. Contrastar. Creer.

Pensar, contrastar, creer

Antes de creer, es necesario reflexionar

y verificar.

Del "Si n o l o v e o n o l o

c r e o "

al pensamiento crítico

La confianza no debe basarse solo en

lo visible.

“S i n o l o p i e n s o , s i

n o l o  c o n t r a s t o , n o

l o c r e o . ”

Educar hoy es enseñar a verificar

antes de confiar.

Vicent Gadea | @vicentgadea



  Diagnóstico Gadeia Madurez institucional en IA para centros educativos y universidades

Diagnóstico Gadeia
Madurez institucional en IA para 
centros educativos y universidades
Responde 20 preguntas y 
recibe una primera lectura 
visual sobre estrategia, 
gobernanza, formación, 
evaluación, infraestructura y 
cultura de adopción.

Recursos
Diagnóstico

Diagnostico.vicentgadea.com



PRÁCTICA 1 · POR MESAS

Diagnóstico: primero cada persona, después la mesa

1  Completa el diagnóstico de tu centro de forma individual.

2  Comparad resultados: ¿coincidís en madurez y prioridades?

3  Anotad desacuerdos y 2–3 puntos de dolor compartidos.

Producto: una lectura común provisional, no un promedio artificial.

Recursos
Diagnóstico

Diagnostico.vicentgadea.com



DIAGNÓSTICO PREVIO

La IA ya está dentro

13/13
centros representados en el 

diagnóstico

12/13
perciben uso del alumnado sin 

criterios suficientemente claros

0/13
declaran un marco plenamente 

definido y comunicado

La pregunta ya no es si la IA llegará. La pregunta es quién fija 

las condiciones de uso.



DIAGNÓSTICO PREVIO

Uso extendido, marco todavía incompleto

7

5

1

Sin documento En elaboración Provisional

13
centros

El vacío no es de 

uso. Es de criterio 

común.



DIAGNÓSTICO PREVIO

La prioridad no es producir más

11

9

8

4 4

3

Aprendizaje real Uso no supervisado Formación docente Evaluación Criterios comunes Privacidad

La preocupación central

¿Cómo sabemos 

que el alumnado 

sigue 

aprendiendo?



DIAGNÓSTICO PREVIO

Lo que los centros están pidiendo

“ Criterios comunes para profesorado y alumnado

“ Una implantación gradual, no una prohibición genérica

“ Orientaciones para evaluar, formar y responder ante incidentes

La demanda combina estrategia y práctica.



LA DECISIÓN CENTRAL

La IA ya está

en los centros.

La dirección fija

para qué se usa

con qué condiciones

qué evidencia demuestra 

aprendizaje



MARCO COMÚN

Cinco decisiones que no pueden quedar al azar

1 Finalidad Qué problema educativo u organizativo resolvemos

2 Personas Quién usa la IA y quién conserva la responsabilidad

3 Datos Qué información puede entrar y con qué cuenta

4 Aprendizaje Qué debe hacer personalmente el estudiante

5 Evidencia Cómo comprobaremos proceso y resultado



MARCO COMÚN

Un ecosistema heterogéneo

12
ChatGPT, Gemini y Canva IA

9
NotebookLM y herramientas 

integradas

4
Microsoft Copilot

No hace falta uniformar todas las herramientas. Sí hace falta 
uniformar las preguntas que preceden a su uso.



MARCO DE LA JORNADA

Dos vertientes de la IA educativa



PRODUCTIVIDAD APLICADA

Más tiempo para decidir y enseñar

DOCENTES

Secuenciar una unidad
Adaptar materiales a distintos niveles
Crear rúbricas y ejemplos
Preparar feedback inicial

EQUIPOS DIRECTIVOS

Borradores de actas
Síntesis de documentación
Escenarios para un plan estratégico
Seguimiento de acuerdos e indicadores

Mismo principio en ambos casos: la IA propone; la persona comprueba, decide y firma.



DOCENCIA · INFANTIL Y PRIMARIA

De una idea curricular a una familia de materiales

Tema de ejemplo: los polinizadores en 2.º de Primaria

01 UNIDAD secuencia, objetivos y actividades

02 IMÁGENES láminas y apoyos visuales

03 COLOREABLES dibujo listo para imprimir

04 CUENTO Storyboard / Storybook con Gems

05 MÚSICA canción para recordar conceptos



CASO DIRECTIVO 1

Un acta útil no es una transcripción bonita

1 · FUENTE

Notas o 
transcripción 
autorizada, sin datos 
innecesarios

2 · BORRADOR

Acuerdos, 
responsables, 
plazos y asuntos 
pendientes

3 · REVISIÓN

Validar hechos, 
nombres, decisiones 
y confidencialidad

4 · SEGUIMIENTO

Lista de tareas y 
fecha de 
comprobación

Prompt de trabajo: “Con estas notas, prepara un borrador de acta. Separa acuerdos, propuestas y dudas; no 
inventes decisiones ni asistentes.”



PRÁCTICA · UNA PUBLICACIÓN POR MESA

Prompt inicial

1
Escribid un prompt en Copilot o Gemini pidiéndole que realice una 

tarea profesional de vuestro día a día.



01
Contexto antes que prompts

¿Cómo convertimos una petición rápida en un encargo que otra persona pueda 

revisar?



INGENIERÍA DE CONTEXTO

“ La IA no falla

por tus prompts.

Falla por tu contexto.

David Hurtado

PROMPT VISIBLE



01 · CONTEXTO

Los seis niveles de la ingeniería de contexto

6 Prompt del usuario

5 Documentos adjuntos

4 Memoria

3 Preferencias

2 Prompt del sistema

1 Datos de entrenamiento

El prompt es una capa. El comportamiento depende del conjunto.



01 · CONTEXTO

Cuatro capas ya están actuando antes de escribir

1 Datos de entrenamiento

Base general del modelo

2 Prompt del sistema

Reglas, seguridad y comportamiento

3 Preferencias

Cómo queremos trabajar

4 Memoria

Qué conserva sobre el contexto

No controlamos todas las capas, pero sí debemos saber que condicionan la respuesta.



01 · CONTEXTO

Nivel 5 · Los documentos delimitan lo que la IA puede saber

NO ES

Adjuntar muchos 

archivos

SÍ ES

Seleccionar las fuentes que autorizan la 

respuesta

Acuerdo institucional Normativa aplicable Datos del centro

Seleccionar bien importa más que adjuntar mucho.



01 · CONTEXTO

Nivel 6 · El prompt es visible; la mayor parte del trabajo no

PROMPT VISIBLE

Escribe un comunicado a las 

familias sobre el uso de IA.

CONTEXTO QUE FALTA

Decisión Fuentes

Criterios Límites

Destinatario Revisión

La mayor parte del trabajo no se ve.



01 · CONTEXTO

Estructura universal de prompt

01

Persona / rol

02

Objetivo / tarea

03

Contexto

04

Fuentes

05

Formato

06

Pasos

07

Ejemplos

08

Delimitadores

09

Iteración

No todos los prompts necesitan los nueve componentes.



PROMPT REAL · DIRECCIÓN

Del esquema universal a un ejemplo concreto

«Actúa como secretario del equipo directivo. Con estas notas de la reunión (fuente 

adjunta), redacta un borrador de acta de una página para revisión de dirección. Separa

acuerdos, responsables, plazos y asuntos pendientes. No inventes asistentes, decisiones ni

fechas. Si una información falta, escribe [PENDIENTE]. Devuélvelo en una tabla de cuatro 

columnas y añade al final las dudas que debo comprobar antes de distribuirlo».

Fuente delimitada · salida concreta · límites explícitos · verificación antes de enviar



01 · CONTEXTO

Para el trabajo directivo, seis componentes bastan muchas veces

ROL

Desde qué perspectiva

TAREA

Qué debe producir

CONTEXTO

Situación y destinatario

CRITERIOS

Qué significa hacerlo bien

LÍMITES

Qué no debe inventar

FORMATO

Cómo debe entregarlo

El objetivo no es escribir más: es reducir supuestos.



PRÁCTICA · UNA PUBLICACIÓN POR MESA

Del prompt inicial al mejorado

1 Consultad el prompt escrito al anteriormente.

2
Mejoradlo: contexto, objetivo, fuentes, destinatario, salida, límites y 

revisión.

3 Publicad ambas versiones y una frase: ¿qué cambió y por qué?

image.png

https://bit.ly/promptpureza

https://padlet.com/vigami86/pureza-de-maria-del-prompt-inicial-al-mejorado-s023n8xqa9orogodaijo


02
Implantación de la IA en el centro educativo

¿Qué debe compartir toda la red y qué necesita adaptar cada centro para poder 

avanzar?



DE BRAINING · REFLEXIÓN DIRECTIVA

Errores habituales en la integración

× Formación genérica × Uso aislado de la IA

× Ruido institucional → La integración es clave



DE BRAINING · CRITERIOS DE ÉXITO

Claves para integrar la IA

1 Diagnóstico antes de 
actuar

Revisar madurez y usos reales 
de IA
Detectar tensiones, riesgos y 
expectativas

2 Consenso sobre usos y 
límites

Acordar juntos qué se permite 
y qué no
Fijar criterios claros para la 
comunidad

3 Formación 
contextualizada

Formar en procesos y casos 
reales
Ajustar la formación a las 
necesidades del centro

Estas tres claves desembocan en una ruta de siete pasos. Siempre empieza por diagnosticar.



    7 pasos para la implantación de la IA en el centro educativo

7 pasos
para la implantación 
de la IA en el 
centro educativo

Recursos Pureza
7 pasos

bit.ly/7pasosimplantarIA



¿Tengo ya una imagen real de cómo se usa la IA en mi 

centro? ¿Qué colectivos y qué preguntas incluiría en el 

diagnóstico?

1. Diagnosticar antes de actuar



¿Qué principios quiero que guíen el uso de la IA en mi 

centro? ¿Qué normativa me aplica y qué me falta por 

conocer?

2. Marco ético y normativo



 Documentos imprescindibles Marco ético y legal IA

Documentos imprescindibles
Marco ético y legal IA

Recursos Pureza
NotebookLM con los 

documentos

bit.ly/DocumentosMarcoIA



DOCUMENTOS PARA EL MARCO

INTEF · guía de IA educativa actualizada en septiembre de 2026

Versión 2.0 · perfiles de alumnado, profesorado y centro educativo

Úsala junto al repositorio anterior para revisar finalidad pedagógica, 

formación, privacidad, equidad, transparencia e integridad académica.

Fuente oficial: intef.es · noticia del 8 de septiembre de 2026

https://intef.es/Noticias/nueva-version-de-la-guia-sobre-el-uso-de-la-inteligencia-artificial-en-el-ambito-educativo/


¿Qué se puede hacer, qué no, y bajo qué condiciones? 

¿Tenemos herramientas corporativas con garantías de 

privacidad?

3. Marco de uso



¿Qué necesita cada colectivo? ¿Qué formato 

funcionaría mejor? ¿Hay talento interno que podría 

liderar alguna formación?

4. Formación por perfiles



¿Con qué grupo o departamento empezaría? ¿Cuál sería 

el objetivo? ¿Qué indicadores usaría para saber si 

funciona?

5. Pilotar antes de escalar



¿Cómo sabré que algo está cambiando de verdad? 

¿Qué datos o señales observaré?

6. Evaluar impacto y ajustar



¿Cómo haremos visible lo que funciona? ¿Qué 

mecanismo institucional lo sostendrá?

7. Consolidar y compartir



PRÁCTICA 4

Ruta de implantación por mesa

1 Diagnóstico: usos reales, necesidades y riesgos.

2 Seguid los siete pasos en orden en la ficha impresa.

3 Distinguid base común de red y adaptación de cada centro.

4 Cerrad con un acuerdo a 30 días, responsable y evidencia.

PRODUCTO

Ficha de siete 

pasos y primer 

acuerdo a 30 días.

PRUEBA DE CALIDAD

La decisión tiene 

responsable, fecha y una 

evidencia observable.



03
Trabajar siempre con revisión humana

¿Qué condiciones hacen fiable un documento generado con IA sin delegar la 

responsabilidad?



02 · CONTROL HUMANO

Cinco verbos para trabajar con documentos

01

Preparar

fuentes y requisitos

02

Borrador

estructura y redacción

03

Contrastar

huecos y 

contradicciones

04

Decidir

responsabilidad 

humana

05

Registrar

versión, fecha y 

responsables

El resultado no se usa hasta que una persona pueda explicar sus fuentes, 

sus límites y la decisión tomada.



CAPACIDAD DE CENTRO

Fluidez en IA no es saber escribir un prompt

Es saber cuándo usar IA, con qué contexto, cómo supervisarla y 

cuándo prescindir de ella.

Alfabetización para todos: dirección, docentes, alumnado y familias. La capacidad se 

integra en tareas reales, normas y evaluación; no se resuelve con una charla de 

herramientas.

La pregunta no es «¿la usan?», sino «¿qué decisiones saben tomar con criterio?»



RECURSO PARA CONTINUAR

Common Sense Education · alfabetización en IA

Materiales gratuitos para profesorado, responsables de centro, estudiantes y 

familias.

Las lecciones de IA publicadas se dirigen a 6.º–12.º grado y están en inglés: 

adaptarlas antes de usarlas en Infantil o Primaria.

commonsense.org/education/ai-in-schools

https://www.commonsense.org/education/ai-in-schools


02 · CONTROL HUMANO

Antes de introducir información, cuatro preguntas

1 Herramienta ¿Está autorizada para este uso?

2 Cuenta ¿Es la cuenta adecuada?

3 Finalidad ¿Es necesaria para la tarea?

4 Datos ¿Estamos usando solo el mínimo imprescindible?

Alumnado · familias · salud · convivencia · evaluación de personas



04
Que el aprendizaje siga siendo visible

Si el producto puede hacerlo la IA, ¿qué evidencia nos permite ver lo que ha 

aprendido el estudiante?



03 · APRENDIZAJE

Un buen producto no prueba por sí solo el aprendizaje

PRODUCTO FINAL

Puede ser excelente

y revelar poco sobre quién aprendió

EVIDENCIAS DEL PROCESO

Decisiones Crítica

Revisiones Desempeño

La evaluación combina el resultado con señales del aprendizaje.



Sistema de Evaluación e Integridad con IA (SEIA)

Sistema de Evaluación e Integridad con IA (SEIA)

Criterio 
institucional claro

Exigir proceso y autoríaNiveles de integración 
SEIA



03 · APRENDIZAJE

SEIA analiza la tarea, no al estudiante

1 ¿Qué aprendizaje importa?

2 ¿Qué parte del trabajo puede asumir la IA?

3 ¿Qué evidencia permite comprobar el aprendizaje?

SEIA explicita permisos y evidencias. No detecta autoría ni certifica aprendizaje automáticamente.



03 · APRENDIZAJE

Cuatro niveles para explicitar el permiso

0 Sin IA Desempeño personal directo

1 Apoyo limitado Elaboración principal del estudiante

2 Coproducción Usos permitidos y proceso visible

3 Libre con evidencia Dirigir y criticar la IA forma parte del aprendizaje

El nivel pertenece a la tarea, no a una asignatura ni a un estudiante.



03 · APRENDIZAJE

Ventanas para ver el aprendizaje

ANTES

Decisión inicial

hipótesis, plan o 

elección

DURANTE

Proceso

versiones, fuentes y 

cambios

AL REVISAR

Crítica

errores y propuestas 

rechazadas

AL FINAL

Desempeño

defensa oral o 

aplicación nueva

Una evidencia permite observar una parte concreta del aprendizaje.



 El banco de evidencias Evidence Hub

El banco de evidencias
Evidence Hub

Nueve categorías de evidencias, con ejemplos concretos, 
preguntas guía y criterios prácticos para decidir qué pedir, 
cuándo y por qué.

Recursos Pureza
Evidence Hub

evidencias-ia-evaluacion.com



               Actividad: Rediseña una tarea con SEIA 1) Elegid una tarea real Escoged una tarea común de vuestro centro educativo. Decid qué evidencia final y qué competencia busca. 2) Rediseñad para convivir con IA Reescribid la consigna para exigir decisiones y criterio. Definid evidencias: producto, proceso y defensa breve. Ajustad criterios para valorar razonamiento y trazabilidad. 3) Puesta en común Cada grupo comparte un cambio clave y una evidencia nueva.

Actividad:
Rediseña una tarea con 
SEIA
1) Elegid una tarea real 
Escoged una tarea común de vuestro centro educativo.
Decid qué evidencia final y qué competencia busca.

2) Rediseñad para convivir con IA 
Reescribid la consigna para exigir decisiones y criterio.
Definid evidencias: producto, proceso y defensa breve.
Ajustad criterios para valorar razonamiento y trazabilidad.

3) Puesta en común 
Cada grupo comparte un cambio clave y una evidencia nueva.

Recursos 
Padlet

bit.ly/seiapureza

image.png

https://padlet.com/vigami86/pureza-de-maria-rediseno-de-una-tarea-con-seia-s023n8wj0twf0cokdtaq


      SEIA Studio Rediseña una tarea con SEIA Elige una tarea real de tu centro, clasifícala con SEIA, decide el nivel que quieres que tenga y rediseña las instrucciones y las evidencias. El producto puede ser de cualquiera. El proceso es del alumno.

SEIA Studio
Rediseña una tarea con SEIA

Elige una tarea real de tu centro, clasifícala con SEIA, decide el nivel que quieres que 
tenga y rediseña las instrucciones y las evidencias. 

El producto puede ser de cualquiera. El proceso es del alumno.

Recursos Pureza
SEIA Studio

seiastudio.vicentgadea.com



04 · IMPLANTACIÓN

Los dos relojes de la implantación

CAPACIDAD TECNOLÓGICA

Rápida

Nuevas funciones, modelos y 

herramientas

CAPACIDAD ORGANIZATIVA

Más lenta

Criterio, formación, procesos y 

confianza

Ni perseguir cada novedad ni esperar a que se estabilice: acompasar los dos.



04 · IMPLANTACIÓN

Roadmap 30 / 60 / 90

30
DÍAS

Diagnosticar y priorizar

Contrastar los usos reales 

de la IA en cada centro, 

identificar puntos de 

dolor y acordar 

prioridades.

60
DÍAS

Probar con criterio

Definir unas reglas 

comunes y poner a 

prueba un uso docente y 

un proceso de gestión del 

centro, recogiendo 

evidencias.

90
DÍAS

Decisión

Valorar los resultados, 

ajustar las reglas y decidir 

qué formación y qué 

pasos necesita cada cetro.



04 · IMPLANTACIÓN

Una base común, decisiones adaptadas

BASE COMÚN DE RED

Finalidad educativa

Datos que no deben introducirse

Transparencia y evidencias

Respuesta ante usos dañinos

ADAPTACIÓN POR CENTRO

Herramientas y licencias

Responsables y soporte

Calendario de formación

Aplicación por etapa y tarea

Compartir el criterio no exige que todos los centros avancen del mismo modo.



Unbuen copiloto mejora el vuelo.

Pero la responsabilidad es del piloto.

Vicent Gadea | @vicentgadea



SEGUIR PENSANDO CON CRITERIO

Gracias · el siguiente paso empieza en vuestro centro

Newsletter de Vicent Gadea

Recursos y análisis sobre IA en educación

Gadeia.es

Consultoría, formación y recursos

https://vicentgadea.substack.com/subscribe
https://gadeia.es/
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